
«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор ГБОУ СОШ с.Марьевка 

___________________Внуков В.В. 

Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ с.Марьевка 

в 2023 учебном году 
№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1.ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1 Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации креализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

Декабрь 2022  Определён уровень готовности 

школы к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» ; намечены зоны 

развития по направлениям 

2 Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Январь 2023 Создана рабочая группа, 

распределены обязанности 

3 На основе самоанализа выявить западающие 

показатели и составить дорожную карту 

проекта «Школа Минпросвещения России» по 

достижению необходимого  уровня данных 

показателей 

Директор, рабочая 

группа 

Январь 2023 Составлена дорожная карта по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» по 

устранению западающих 

показателей для перехода на 

следующий уровень в проекте 

4 Внесение изменений в программу развития Директор, рабочая 

группа 

Январь-август 2023 Обновленная программа развития 

школы с учётом направлений 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РАЕЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



1. Критерий ЗНАНИЕ: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 24 балла, планируем 29 баллов) 

1.1 Реализация методических рекомендаций по 

созданию и функционированию школьного 

библиотечного информационного центра 

Библиотекарь, 

Зам.директора по 

УВР 

01.09.2023 Функционирование ИБЦ с 

01.09.2023 

1.2 Проведение мониторинга оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая материально техническое 

обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Зам.директора по 

УВР 

До 01.03.2023 Обеспечены и реализованы 

потребности обучающихся с ОВЗ  

инвалидами 

1.3 Утверждение плана-графика повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по организации 

получения образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

Зам.директора по 

УВР 

Январь-август 2023 Созданы условия для повышения 

квалификации и переподготовки 

100% педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ и 

инвалидами 

2.Критерий ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 19 баллов) 

2.1 Обучение выбранной кандидатуры на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Директор июль-август 2023 С 01.09.2023г в школе введена 

штатная единица – советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

2.2 Функционирование медиацентра (школьная 

газета) 

Зам.директора по 

УВР, рабочая группа 

01.09.2023 Возобновить выпуск школьной 

газеты с 01.09.2023 г. 

2.3 Создание центра детских инициатив Зам.директора по 

УВР 

июль-август 2023 Наличие и функционирование с 

01.09.2023 г.  

3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 15 баллов) 

3.1 Расширение творческих объединений (не 

минее 5) 

Зам.директора по 

УВР 

Сентябрь 2023 Организовать школьный пресс-

центр с.01.09.2023 г. 



3.2 Расширение сетевого взаимодействия  со 

школами «базового» и «среднего» уровня 

Зам.директора по ВР Сентябрь 2023 Наладить работу со школами 

«базового» и «среднего» уровня с 

01.09.2023 г. 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 17 баллов) 

4.1 Заключение соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации 

обучающихся 

Зам.директора по ВР Январь-август 2023 Вовлечь 25% обучающихся в 

профориентационную работу 

4.2 Организация  участия обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Зам.директора по ВР  Январь-декабрь 2023 Вовлечь 30% детей в участие в 

мультимедийной выставке 

практикуме «Лаборатория 

будущего» 

4.3 Прохождение КПК по направлению «Учитель-

навигатор» через систему повышения 

квалификации на базе центра непрерывного 

повышения квалификации ФАО ДПО 

«Академия Минпросвещения России» 

Зам.директора по 

УВР 

Январь-август 2023 3% педагогических работников 

повысили квалификацию 

5.Критерий ЗДОРОВЬЯ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 14 баллов) 

5.1 Охват обучающихся ВФСК «ГТО» Зам.директора по 

ВР, учитель 

физкультуры 

Сентябрь 2023 Более 30% обучающихся имеют 

знак ГТО, соответствующий его 

возрастной категории 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 14 баллов) 

6.1 Организация прохождения  КПК 

педагогических работников по наставничеству 

Зам.директора по 

УВР 

Июнь-август 2023 3% педагогических работников 

повысили квалификацию  

7.Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 8 баллов) 

7.1 Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного потребления 

Педагог-психолог, 

зам.директора по ВР 

Октябрь 2023 Провести тестирование в 8-11 

классах 



наркотических средств и психотропных 

веществ 

7.2 Организация коворкинга в образовательной 

организации 

Зам.директора по 

УВР 

С 01. 09. 2023 Организовать занятие творческих 

групп через внеурочную 

деятельность 

8.Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 15 баллов) 

8.1 Использование ФГИС «Моя школа» Учитель 

информатики 

Январь- декабрь 2023 Иметь доступ  к оцифрованным 

учебникам, к дополнительной 

литературе, всероссийским 

электронным библиотекам 

8.2 Эксплуатация информационной системы 

управления  ГБОУ СОШ с. Марьевка 

Учитель 

информатики 

Январь-май 2023 Интегрировать системы 

управления с региональными 

федеральными 

информационными системами  

8.3 Подключение ГБОУ СОШ с. Марьевка к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента 

Учитель 

информатики 

Январь-май 2023 Ограничение использования 

мобильных устройств в 

соответствии с введёнными 

правилами ГБОУ СОШ с. 

Марьевка 

3.РЕККУРЕНТНЫЙ ЭТАП 

1 Представление опыта работы по направлениям 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Директор, рабочая 

группа 

Май 2024 Распространение опыта работы по 

направлениям проекта «Школа 

Минпросвещения России» на 

муниципальном уровне 

2 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

 Рабочая группа Май 2024 Выявление западающих 

показателей 

3 Представление результатов на собеседовании с 

представителями ЮЗУ 

Рабочая группа Май 2024 Результаты мониторинга, 

позволяющего переход на 

следующий уровень 

4 Составление дорожной карты по устранению 

выявленных недостатков на 2024-25 уч. год 

Рабочая группа Май 2024 Дорожная карта 
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