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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

 

организации 

структурное подразделение детский сад «Колокольчик» 

государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы имени Героя Советского 

Союза И.М.Пенькова с. Марьевка муниципального 

района Пестравский Самарской области  

 

Директор Внуков Валерий Васильевич   

Старший воспитатель Кострикина Ирина Владимировна  

Адрес организации 446172, Самарская область, Пестравский район,             с. 

Марьевка, ул. Пенькова, д. 32  

Телефон, факс 8 (846)74-44-5-59 

Адрес электронной почты kolokolchik-18@yandex.ru 

Учредитель Функции и полномочия учредителя в отношении 

деятельности Учреждения осуществляются 

министерством образования и науки  

Самарской области, 443099, г. Самара, ул.  А. Толстого, 

д. 38/16.  

Функции и полномочия учредителя по управлению 

имуществом Самарской области, закрепленным за 

Учреждением, осуществляется органом исполнительной 

власти Самарской области - министерство 

имущественных отношений Самарской области: 443068, 

г. Самара, ул. Скляренко, д.20.  

Полномочия министерства образования и науки 

Самарской области реализуются Юго-Западным 

управлением министерства образования и науки 

Самарской области, 446100, Самарская область, г. 

Чапаевск, ул. Железнодорожная, 39а.  

 

Дата создания 1986 год 

Лицензия серия 63Л01 № 0001650, регистрационный № 6071, дата 

выдачи 12 октября 2015, срок действия - бессрочно, 

выдана министерством образования и науки Самарской 

области 

Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза И.М.Пенькова с. Марьевка 
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муниципального района Пестравский Самарской области размещается в 2
х
 этажном 

здании, расположенном внутри жилого массива. Здание построено по типовому проекту 

6-ти группового детского сада в 1986 году.  

Проектная мощность - 110 воспитанников.  

Списочный состав - 56 воспитанников.  

По проекту выделены 6 групповых помещений. В настоящее время функционирует 3 

группы.    

Здание СП д/с «Колокольчик» включает: групповые ячейки - изолированные автономные 

помещения, принадлежащие каждой детской группе; специализированные помещения для 

занятий с детьми (музыкальный/физкультурный зал); сопутствующие помещения 

(пищеблок, прачечная); служебно-бытовые помещения для обслуживающего персонала.  

На территории участка ОУ предусмотрены следующие функциональные зоны: зона 

застройки; зона игровой территории; хозяйственная зона.  

Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей, с учётом 

гигиенических и педагогических требований.  

Режим работы СП д/с «Колокольчик»: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 

07:00 до 19:00.   

В 2022 году СП д/с «Колокольчик» ГБОУ СОШ с. Марьевка, исходя из миссии 

образовательного учреждения («Воспитать здорового выпускника, адаптированного к 

социуму») и стратегической цели («Создать условия для полноценного физического, 

психического и социального развития и здоровья детей, в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями»), ставил перед собой следующие цели и задачи:  

Цель: Реализация государственной образовательной политики в рамках образовательного 

процесса:  

- Реализация основных направлений развития ребенка: физического, социально - 

коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-эстетического;  

- Реализация в детском саду системы деятельности, способствующей повышению 

педагогической и оздоровительной эффективности воспитания детей, их эмоционального 

благополучия.  

- Улучшение материально-технической базы учреждения, обогащение предметно-

развивающей среды, обеспечение ее гибкости и изменяемости, тем самым создание 

оптимальных условий жизнеобеспечения детей в учреждении.  

Задачи:   

1. Сохранить к маю 2022 года у выпускников обобщенный показатель здоровья на 

выходе, в соотношении с показателем здоровья на входе.  

2. Сформировать к маю 2022 года у 30% выпускников основы нравственно-

патриотического сознания; элементов нравственно-патриотической культуры на 

высоком уровне.  

  

Содержание работы по реализации программы велось по следующим направлениям:  
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• социально - коммуникативное развитие;  

• познавательное развитие;  

• речевое развитие  

• художественно - эстетическое развитие;  

•  физическое развитие  

В 2022 учебном году в СП д/с «Колокольчик» ГБОУ СОШ с. Марьевка работала 1 группа 

для детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет), 2 группы для детей дошкольного возраста (от 

3 до 8 лет). В конце учебного года СП д/с «Колокольчик» ГБОУ СОШ с. Марьевка 

выпустит 12 воспитанников.   

Воспитательно-образовательная работа с детьми планировалась по основной 

общеобразовательной программе – образовательной программе дошкольного 

образования.   

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в СП д/с «Колокольчик» организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Детский сад посещают 56 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет. В Детском саду 

сформировано 2 группы общеразвивающей направленности и 1 комбинированная группа. 

Из них: 

1 группа раннего возраста - 17 детей; 

1 средняя разновозрастная группа -15 детей; 

1 старшая разновозрастная группа — 24 ребенка. 

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными 

коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало 

необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, 

игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще 

укладывать детей спать и проводить занятия.  

 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 16.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе 

полугодие 2023 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 39 84,8% 

Неполная с матерью 7 15,2% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 8 17,4% 

Два ребенка 21 45,6% 

Три ребенка и более 17 37% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 
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Дополнительное образование 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы не реализовывались.  

 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление СП д/с «Колокольчик» ГБОУ СОШ с. Марьевка осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: 

 Законом РФ «Об образовании»; 

 «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам дошкольного образования»; 

 нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

В СП разработан пакет документов, регламентирующих деятельность: 

 Положение о СП, 

 локальные акты, 

 договоры с родителями, 

 инструкции сотрудников. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу Учреждения и 

Положению СП, и функциональным задачам СП. 

Управление в СП строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих  государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет. Порядок выборов в органы самоуправления и их 

компетенции определяются Уставом Учреждения. Непосредственное управление 

СП осуществляет директор школы. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления Учреждением, принятия ими решений устанавливаются Уставом 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов, работников и родителей (законных представителей). 

В течение учебного года педагоги и родители участвовали в преобразовании 

развивающей предметно-пространственной среды детского сада: 

В результате проведенных мероприятий РППС  групп пополнилась материалами 

для организации деятельности детей на прогулке, материалами, пособиями, играми, 

оборудованием для проектирования познавательно-исследовательской деятельности.  

Система управления в СП обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: обеспечение инновационного процесса в СП, комплексное 

сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство СП. 

Вывод: Структура и механизм управления СП определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей). 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 
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Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

 

вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

диагностические срезы; 
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наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень 

развития воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

 

нормы 

15 26,3 37 64,9 5  8,7 52 91,4 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

13 22,8 39 68,4 5 7,7  54  91,2 

В июне 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 6-7 лет 

на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

16 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок 

к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 

по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания 

и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 
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олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, сотрудники Детского 

сада в 2022 году продолжили соблюдать ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 15 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 5 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 11/1; 

воспитанники/все сотрудники — 3,7/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

высшую квалификационную категорию — 1 воспитатель; 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 5 работников Детского сада, из них 

5 педагогов.  

Специалисты; 

- старший воспитатель – 1 человек 

 

По уровню 

образования: 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/
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По стажу работы: 

 

Основной состав педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет, что указывает на профессионализм 

педагогических кадров СП. Они целенаправленно и в системе организуют образовательный 

процесс, проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении НОД, совместной 

деятельности. Они самостоятельно планируют и отбирают методический материал, способны 

анализировать методическую литературу с точки зрения ее целесообразности для конкретной 

группы, владеют способами организации педагогического процесса на основе индивидуализации и 

интеграции. 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников обеспечивается 

освоением работниками образовательного учреждения дополнительных профессиональных 

образовательных программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации. 

На данный период аттестовано: 

 3 педагога соответствие – 60 % 

 1 педагог высшая категории – 20 % 

 1 педагог 1 категория – 20 %  

 Курсовую подготовку имеют 5 педагогов  

(100%) 

 

По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 5 

педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в районном конкурсе по робототехнике «Мой робот» (I место);  

Всего Высшее образование Среднее профессиональное Среднее специальное 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

5 2 40 3 60 0 0 

Менее 1 го- 

да 

1-3 года 4-5 лет 6-10 лет 11-15 лет 16-20 лет 20 лет и вы- 

ше 

Кол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% 

0 0 1 20 0 0 0 0 3 60 0 0 1 20 
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 в районном конкурсе «Птицы Самарской области» (два III места, 3 участия); 

 в районном конкурсе изобретений «Техномир» (I и III место); 

 в III районном конкурсе декоративно-прикладного творчества «Новогодняя сказка» (два I 

места, четыре II места, одно III место и сертификат участника); 

 муниципальный этап всероссийского конкурса экологических рисунков (Диплом Призёра – 

8 шт.);  

 в окружном конкурсе детского творчества «Мир народного искусства» (II, III место и 

сертификат);  

 в окружном конкурсе творческих работ «Семья – хранитель духовных ценностей» 

(сертификат); 

 в окружном конкурсе профессионального мастерства «Лидер дошкольного воспитания-

2022» (III место и два участия); 

 в окружном этапе регионального конкурса детского творчества «Талантики-2022» (три 

участия); 

 в окружном этапе регионального Чемпионата «Будущие профессионалы 5+» (сертификат 

участия); 

 участие в областной акции «Читаем о Юрии Гагарине» (сертификат); 

 во Всероссийском конкурсе рисунков, посвященных Международному дню птиц «Крылатые 

певцы» (Диплом I степени); 

 в Международном конкурсе детско-юношеского творчества «Собака – верный друг» (III 

место); 

 участники региональной Акции «Единый день ГТО»; 

 коллектив детей и педагогов приняли участие в международных акциях «Читаем детям о 

войне».   

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотечный фонд располагается в кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем 

в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

картины для рассматривания, плакаты; 
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комплексы для оформления родительских уголков; 

рабочие тетради для обучающихся. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.  

Ежегодно на территории детского сада высаживаются молодые саженцы деревьев: ели, 

сосны, рябина, береза, ясень и др. Разновидности деревьев и кустарников позволяют 

детям поближе познакомиться и рассмотреть растения, научиться различать их, 

определять сходства и различия. На групповых участках и клумбах центрального входа 

были высажены цветы.   

Весной произведена покраска оборудования площадок.   

Осенью и весной был организован вывоз скопившегося мусора на хозяйственной 

части территории, произведена замена песка. 

Анализируя созданные условия в группах для предметно-развивающей среды можно 

сделать вывод, что для полноценного развития ребёнка в Детском саду созданы 

удовлетворительные условия, обеспечивающие достаточно высокий уровень охраны 

жизни и здоровья детей.   

Но между тем имеются следующие недостатки:  

- отсутствие или недостаточное количество легких ширм, лишает пространство 

динамичности, столь необходимой при дефиците площади.  

- есть стеллажи, которые разделяют пространство на зоны, неоснащенные 

колесиками для их трансформации.  

- недостаточно в группах старшего дошкольного возраста макетных объектов.  

- недостаточно разнообразны, весьма стандартны материалы для творчества в 

центрах изобразительной деятельности  

Разумеется, это существенные недостатки в организации предметной среды групп: 

блокируют инициативу детей и препятствуют самостоятельной игре.  

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с 

воспитанниками выявила следующие трудности:   

– для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет соединение;  

– отсутствие необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) 

по группам детского сада.  

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

групповые помещения - 3; 

кабинет старшего воспитателя - 1; 
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комната отдыха - 1; 

музыкальный зал/физкультурный зал -1; 

пищеблок - 1; 

прачечная -1; 

изолятор -1; 

музей -1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 01.09.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже 

с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники старшей разновозрастной группы показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 

Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 45 родителей, получены 

следующие результаты: 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 81 процент; 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 

72 процента; 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 процентов; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 84 процента; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения 

Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий 

была качественной, 35% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного 

освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. При этом родители 

считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации 

к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом 

проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

 

№ п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение (за 

период, 

предшествую

щий 

отчетному) 

1.  Образовательная деятельность        

1.1  Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, 

в том числе:  

человек  56 чел. 57 чел.  

1.1.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  человек  56 чел. 57 чел.  

1.1.2  В режиме кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов)  

человек  0 чел.  0 чел.  

1.1.3  В семейной дошкольной группе   человек  0 чел.  0 чел.  

1.1.4  В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  

человек  0 чел.  0 чел.  

 

1.2  Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет  

человек  17 чел. 14 чел.  

1.3  Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до  

8 лет  

человек  39 чел. 43 чел.  

1.4  Численность/удельный вес 

численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и 

ухода:  

человек/%  56 чел./100 % 57 чел./ 100%  

1.4.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  человек/%  57 чел./ 100%  57 чел./ 100%  

1.4.2  В режиме продленного дня (12 -  

14 часов)  

человек/%  0 чел./ 0%  0 чел./ 0%  
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1.4.3  В режиме круглосуточного 

пребывания  

человек/%  0 чел./ 0%  0 чел./ 0%  

1.5  Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

человек/%  2/3,6% 1/1,7%  

1.5.1  По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии  

человек /%  2/3,6% 1/1,7%  

1.5.2  По освоению образовательной 

программы дошкольного образования  

человек/%  2/3,6% 1/1,7%  

1.5.3  По присмотру и уходу  человек/%  0/0% 0/0%  

1.6  Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника  

день  7 дней 7 дней  

1.7  Общая численность  

педагогических работников, в том 

числе:  

человек  5 человек 6 человек  

1.7.1  Численность/удельный вес  человек/%  2 чел./40% 3 чел./ 50% 

 

 численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование  

   

1.7.2  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля)  

человек/%  1 чел./20% 2 чел./ 33,3 %  

1.7.3  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

человек/%  4 чел./80% 3 чел./   

50 %  

1.7.4  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля)  

человек/%  4 чел./80% 3 чел./ 50 %    
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1.8  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе:  

человек/%  2 чел./40% 3 чел./ 50 % 

 

1.8.1  Высшая  человек/%  1 чел./20% 0/0%  

1.8.2  Первая  человек/%  1 чел./20% 3 чел./ 50 %  

 

1.9  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет:  

человек/%  5 чел./100% 6 чел./ 100%   

 

1.9.1  До 5 лет  человек/%  1 чел./20% 2 чел./ 33,6 %  

 

1.9.2  Свыше 30 лет  человек/%  1 чел./20% 1 чел./ 16,7 %   

 

 

1.10  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте 

до 30 лет  

человек/%  0 чел./0% 1 чел./  

16,7 %  

1.11  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте 

от 55 лет  

человек/%  2 чел./40% 1 чел./16,7 %  

1.12  Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 

5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников  

человек/%  5 чел./100 % 6 чел./ 100% 
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1.13  Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе 

федеральных государственных  

образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и  

административно-хозяйственных 

работников  

человек/%  5 чел./100 % 6 чел./ 100% 

 

1.14  Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в  

человек/человек  1 чел./9 чел 1 чел. / 10 чел.  

 дошкольной образовательной 

организации  

 

  

1.15  Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников:  

     

1.15.1  Музыкального руководителя  да/нет  нет  нет  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  да/нет  нет нет  

1.15.3  Учителя-логопеда  да/нет  да да 

1.15.4  Логопеда  да/нет  нет нет  

1.15.5  Учителя-дефектолога  да/нет  нет нет  

1.15.6  Педагога-психолога  да/нет  да да 

1.15.7  Педагога дополнительного 

образования  

да/нет  нет нет  

2.  Инфраструктура       

2.1  Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника  

кв. м  11,6 кв. м  11,6 кв. м  

2.2  Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

кв. м  2 кв. м  2 кв. м  

2.3  Наличие физкультурного зала  да/нет  да  да  

2.4  Наличие музыкального зала  да/нет  да  да  
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2.5  Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на 

прогулке  

да/нет  да  да  

   

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения" от 27 октября 2020 года №№ 32 

действующими с 1 января 2021 года, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

от 28 сентября № 28; постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 

от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» (действует с 01.03.2021) и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  

Детский  сад  полностью  укомплектован  удовлетворительным количеством 

педагогических работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.   
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