
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 Самарской области средняя общеобразовательная школа  

имени Героя Советского Союза И.М.Пенькова с. Марьевка 

 муниципального района Пестравский Самарской области. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изменение в ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда  и порядке установления доплат и надбавок к должностным окладам  

работникам  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

 Самарской области средняя общеобразовательная школа имени  

Героя Советского Союза И.М.Пенькова с. Марьевка  

муниципального района Пестравский Самарской области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказ  № 37/1 

от «16» апреля 2024г. 

      Директор ГБОУ СОШ с. Марьевка  

___________В.В. Внуков 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Управляющим советом  

ГБОУ СОШ с. Марьевка 

Протокол № 3 

«16» _апреля_20_24_г. 

  Председатель 

         ____________Самойлова Е.М. 

 

 

ПРИНЯТО: 
Педагогическим советом 

ГБОУ СОШ с. Марьевка  

Протокол № _6_ 

от «16» апреля 2024 г. 

Секретарь_______/Торопова Н.А./                    
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В ПОЛОЖЕНИЕ  об оплате труда  и порядке установления доплат и надбавок к 

должностным окладам работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза И.М.Пенькова с. 

Марьевка муниципального района Пестравский Самарской области внести 

следующие дополнения: 

 

      Работникам ОО, работающим по трудовому договору в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, проводится индексация заработной 

платы, которая является механизмом её увеличения, в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции.  

   Индексации подлежит заработная плата, которая включает в себя оплату труда за 

выполненную работу согласно тарифным ставкам (окладам), а также доплаты, 

надбавки, имеющие постоянный характер. 

    Индексация заработной платы производится по основному месту работы. 

Заработная плата за работу по внутреннему совместительству индексируется по 

основному месту работы и по совместительству. 

    Финансирование ОО реализуется за счет средств областного бюджета Самарской 

области, в соответствии с данным обстоятельством индексация заработной платы 

производится на основании нормативных правовых актов Правительства Самарской 

области и Российской Федерации». 
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